Beteiligte Personen, Datum : ‘

Grundlegende Kompetenzen Kinaesthetics
Entwicklung — Erhalt — Verfeinerung
9 Gewicht organisieren und kontrollieren
/[ODX Zusammenspiel von Massen und Zwischenraumen

als lebenslanger Lern- und Entwicklungsprozess in Richtung mehr
Moglichkeiten und Selbstwirksamkeit oder immer mehr Abhangigkeiten.

Die Qualitdt der Bewegung beeinflusst die Gesundheitsentwicklung.
Massen/Zwischenradume

Ausgangslage

- oftmals dreht sich der Bewohner wie ein Brett, denn was kann leichter vom Mitarbeiter gedreht werden wie
ein Brett oder Paket? Ubernahme schafft Abhéngigkeit

BewohnerIN _ .
Lernziel: wie kann der Bewohner lernen ...

- das Bewegungspotential seiner Zwischenrdume differentiert und vielféltig zu nutzen, um die Massen einzeln
und nacheinander zu bewegen? - die rollende Gewichtsverlagerung der einzelnen Massen?

In welchen konkreten Aktivitaten kdnnen Lernangebote gestaltet werden?
Komplexitat? Hierarchie der Kompetenzen

- drehen Ruckenlage --> Bauchlage. Die Bewegungskompetenz die in niedrigeren Positionen entwickelt werden
kann, wird in hdheren Positionen und AKtivitaten (vorbeugen im Stuhl, Jacke anziehen) benétigt

Da wir immer von- und miteinander lernen, sind hier Lernziele fiir Mitarbeiter

Gewicht organisieren, kontrollieren und unterstitzen

Wie ich als Mitarbeiter meine stabilen und beweglichen Kérperteile nutze, hat eine
Wirkung auf mein Bewegungsverstandnis und meine Bewegungsmoglichkeiten.
Oftmals bewegt ein Massenblock einen anderen Massenblock. Ein beidseitig sich
verstarkendes Verhaltensmuster in Richtung grober werden anstatt feiner.
MitarbeiterIN Mit Wirkung auf Belastungen in Aktivitdten und auf die Gesundheit auf beiden Seiten.

Wie differenziert nutze ich das Potenzial meiner Zwischenrdume?

- oftmals blockiert die MitarbeiterIN ihre Zwischenraume, um sich auf die bevorstehende harte Arbeit
einzustellen. Dadurch wird sie unbeweglich und weniger sensibel fiir die Impulse des Bewohners.

Wie kann ich die Unterstitzung so gestalten, dass der Bewohner Massen nicht heben muss,
sondern rollen kann und seine Zwischenraume beweglich bleiben?
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Ausblick
Anmerkungen
Sonstiges
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