Coaching Card — Mitarbeitergesundheit erhalten und férdern immﬂ

Gesundheit erhalten ist der Auftrag der Pflege — das gilt auch flir meine )
Gesundheit. Wir als KBA wissen um die Bedeutung dieses Themas und KORPERBEHINDERTE
sind auch hier gemeinsam am Ball! e et e g

Wo habe ich als MitarbeiterIN n meinem Alltag Beschwerden und merke zunehmend
Belastungen/Grenzen. Bitte einzeichnen und beschreiben.

9,
2\

Durch Abgabe dieser Coaching Card erhalte ich 3 Praxisbesuche in meinem Arbeitsalltag durch eine
Kollegin aus dem Fachbereich Kinésthetik. Es geht dabei nicht um Kontrolle, sondern um gemeinsam
Belastungen thematisieren und produktiv bearbeiten.

Name, Abteilung, abgegeben am

Bearbeiten des Themas:

1. Termin:

2. Termin:

3. Termin:

wie geht’s weiter?

—> an Personalburo/Betr. Gesundheitsmanagement
abheften

ein Angebot vom

Fachbereich Kinésthetik

‘ ’ Kinaesthetics



